Klauzula Informacyjna dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, iz:

1)

2)

3)

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza
w Krasniku reprezentowane przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Popietuszki 1, 23-204 Krasnik, tel. 81 825 66 84

e-mail: psp5krasnik@poczta.onet.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac we wszystkich

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: iodoszkola@op.pl

lub numerem telefonu 81 826 16 47 lub pisemnie pod adres Administratora.

Administrator jako pracodawca bedzie przetwarzat Pani/Pana* dane osobowe w nastepujgcych celach:

- realizacji zawartej umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) przez okres zatrudnienia;

- realizacji obowigzkdéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych przepisow prawa pracy — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy’ i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust, 2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia;

- realizacji obowigzkéw BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP? i innych przepiséw prawa pracy, jezeli s3 stosowane
rowniez wobec oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust, 2 lit. b
RODO) — przez okres wymagany przepisami prawa, w stosunku do dokumentacji powypadkowej (w tym
protokot powypadkowy) okres ten wynosi 10 lat;

- prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy,
ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach3

- oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobdéw prowadzenia akt osobowych pracownika3 (art. 6 ust.1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres
przechowywania;

- realizacji obowigzkdw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno-rentowych
wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych?, ustawy o systemie
ubezpieczenn spotecznych® oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych® (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw,
na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstaw wymiaru emerytury lub renty;

- realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéow ptatnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej” ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych® i innych przepiséw

podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od korca roku kalendarzowego;

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.), m.in. art. 22*

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)
3 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 217 z p6zn. zm.).

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894).

4 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z pdzn. zm.).

® Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.).

5 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z pzn. zm.).

7 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800 z pézn. zm.).

8 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn. zm.).



4)

5)

- obowigzkéw ksiegowo — rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o
rachunkowosci®, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych®® (art. 6 ust.1

lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;

- zapewnienia ciggtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy
(art. 6 ust.1 lit. f RODO) polegajgcego na ochronie swoich intereséw gospodarczych
w zakresie realizacji zadan po ustaniu stosunku pracy z pracownikiem, ktéry je

dotychczas realizowat — przez okres niezbedny do przejecia powyzszych obowigzkdéw przez innego pracownika

lub podmiotu dziatajgcego na rzecz pracodawcy, lecz nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy po ustaniu

zatrudnienia;

- prowadzenia szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring) — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) polegajgcego na zapewnieniu bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode oraz w celu realizacji uprawnienia
zawartego w art. 22% Kodeksu pracy — przez okres 21 dni od nagrania obrazu. W przypadku, w ktérym nagrania
obrazu lub inne informacje pozyskane w wyniku stosowania monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, dane te bedg przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami przez
okres 12 miesiecy, a po wszczeciu postepowania — do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania
oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen liczconego od nowych terminéw powstatych w wyniku
postepowania; - kontroli stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoringu poczty elektronicznej) - na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego na koniecznos$¢
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwe uzytkowanie
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy - przez okres zatrudnienia. W przypadku, w ktérym informacje
pozyskane w wyniku stosowania monitoringu poczty elektronicznej stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, dane te beda przetwarzane w celu dochodzenia roszczen lub obrony do uptywu okresu
przedawnienia roszczer,, a po wszczeciu postepowania — do czasu prawomocnego zakoriczenia tego
postepowania oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen, w liczonego od nowych terminéw powstatych w
wyniku postepowania;

- ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO) przez okres zatrudnienia i okres, w ktérym
mogg ujawnic sie roszczenia zwigzane z zatrudnieniem, powiekszony o dodatkowe 12 miesiecy, na wypadek
roszczen zgtoszonych w ostatniej chwili i ewentualnych problemdéw z doreczeniem, a w przypadku toczacego
sie postepowania sgdowego — przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia
oraz do czasu przedawnienia roszczen.

Podanie Pani/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw

prawa, w szczegdlnosci wskazanych w art. 22! Kodeksu pracy. Niepodania danych skutkuje brakiem mozliwosci

nawigzania stosunku pracy.

Dane osobowe szczegdlnej kategorii przetwarzane sg na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Pani/Pana* dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw

prawa, gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa (m.in. ZUS, NFZ, Krajowa Administracja

® Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.).
10 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sdb prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1036 z pdzn. zm.).



6)

7)

8)

9)

10)

Skarbowa). Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione takze dostawcom ustug i rozwigzan
technicznych/organizacyjnych (dostawcy ustug IT, firmy kurierskie, pocztowe, dostawcy sprzetu diagnostycznego
itp.), ustug prawnych i doradczych (kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym itp.) zgodnie z przepisami
w zakresie ochrony danych osobowych oraz pod warunkiem zachowania poufnosci. Paristwa dane osobowe bedg
rowniez udostepnione partnerom, kontrahentom i klientom, wytgcznie w zakresie danych stuzbowych, a
w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu, odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana* danych osobowych do panstwa trzeciego (poza Europejski
Obszar Gospodarczy®') lub organizacji miedzynarodowe;j.

Administrator nie bedzie stosowat wobec Pani/Pana* zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow prawa posiada Pani/Pan* prawo dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do otrzymania kopii danych, prawo ich sprostowania, zgdania ich usuniecia badz ograniczenia
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu* réwniez prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora wskazujac Pani/Pana* szczegdlng sytuacje, ktéra w
Pani/Pana*  opinii uzasadnia zaprzestanie przetwarzania danych objetych sprzeciwem. Administrator
zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych w tych celach, chyba ze wykaze ze podstawy
przetwarzania przez Administratora Pani/Pana* danych s3 nadrzedne wobec Paristwa praw lub tez ze Parfistwa
dane osobowe sg nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Posiada Pan/Pani* prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie dotyczgcych Panstwa

danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

1 panistwa Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein.



